
Handlungskette bei Konflikten  
zwischen Kolleg/innen 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 Nov. 17 

 kein weiteres 
Gespräch notwendig 

 weiteres Gespräch:  
Kolleg/in – Kolleg/in 
+ ggf. 1 Vertreter/in aus dem 
Personalausschuss/Schulsozialarbeit 
 Die Vereinbarung bekommen beide       
Gesprächspartner                          
 

 kein weiteres 
Gespräch notwendig 

 weiteres Gespräch:  
Kolleg/in – Kolleg/in,  
Vertreter/in aus dem 
Personalausschuss/Schulsozialarbeit 
+ Jahrgangsleitung/Fachleitung 
 Die weitere/erweiterte Vereinbar-
ung bekommen alle Gesprächspartner  
 

Erstes Gespräch: Kolleg/in – Kolleg/in 
 

 kein weiteres 
Gespräch notwendig 

 Schulleitung wird eingeschaltet und 
erteilt ggf. eine Weisung 


